@ Vers une présence plus forte des femmes dans I'entrepreneuriat

Les femmes montrent qu'elles ont toutes les
qualités requises pour entreprendre, dans un
contexte de mutation économigue ol les va-
leurs humaines sont plus que jamais mises en
exergue,

Pour faciliter la concrétisation de lewr projet,
glles ont principalement besoin de soutien en
amont, pour 5& [ancer, pour oser affronter les
obstacles et passer outre les prejuges. Elles
revendiquent = conseil et accompagnement
personnalisé =. Elles souhaitent @galement
intégrer des réseaux.

Témoignage

La promotion de |'entrepreneuriat faminin
passe nécessairement par 1a mise en place
de mesures spécifigues destinées a lever
les freins el pousser encore a |"évolution
des mentalites

Améliorer la connaissance de |'entrepre-
neuriat féminin (quantitativement et qualitati-
vement) et valoriser des réussites féminines
pour permetire la reconnaissance des femmes
chels d'entreprise ;

Faciliter 'accés au financement pour les
créatrices d'entreprise ;

Proposer aux femmes une offre d'accompa-
gnement personnalisé en fonction de leurs
besoins et leurs attentes ;

Ameliorer encore fa compatibilité entre vie
professionnelle et vie de famille (mise en
place de sodutions de garde d'enfants appro-
priées, développement des NTIC, )
Encourager les femmes & intégrer des
réseaux.

Pany CADOUX

a cree HABITAT-SEDUVETION,
en juin 2008, a Annecy

« A 46 ans, chef de projet informatique dans un grand groupe suisse, je me posais des questions
existentielles et ressentals le besoin d'entreprendre. Je recherchais un projet en adéquation
avec ma passion ; la décoration. C'est mon conjoint qui @ eu 'idée de Ia revalorisation immohi-
liére (home-staging). J'ai démissionné et je suis partie 2 Montréal pour suivre une formation en
home-staging. J'ai egalement sollicité 'accompagnement de la CCl de la Haute-Savoie et |'ai
créé HABITAT-SEDUCTION en juin 2008,

Aprés une premiére annge d'activité, je suis trés satisfaite méme si je travaille énormément
pour un revenu qul @ nettement diminué : l'indépendance est un luxe gui n'a pas de prix
Au-dela des resultats d'entreprise, supérieurs aux previsions, ma plus grande satisfaction
est |a reconnaissance de mes clients et |a fierté de mon entourage. Maon conjoint me soutient
beaucoup et 5"occupe aujourd hui & temps partiel, de la gestion administrative. ce qui me permet
de me consacrer entierement 3 mon coeur de métier

Mon statut de femme n'a jamais &té un handicap. Convaincre n'est pas une question de genre
mais uneé question de personnalité. De plus, je pense avoir, comme toutes les femmes, ces
gualités psychologiques et humaines qui constituent notre principale force dans le monde trés
masculin de ('entreprensuriat... «

Las travaux de I'Obsenvatoire da la Création
d'Entreprise 8n Haute-Savoie sont expression
d'un partenariat entre 'Agence Economigue
Departemantals e1 la Chambre de Commerce &t
d'Industrie de la Haute-Savoie en associaton
avec ses partenaires du projet Entraprandra

£n Haute-Savoia ;

Partenaires instifutionnels ;
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e Péle ampial Rhdne-Alpes. le BS! des Alpes el DSED.

Partenaires technigues
de I'Dbservatoire de [a Gréation d'Entreprise :
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